CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 003/2018

O Presidente da Cémara Municipal de Smop Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Convocar os municipes em geral para participar da
AUDIENCIA PUBLICA que tratard sobre a LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO, PARA O EXERCICIO DE 2019, conforme determina a
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

v’ Dia: 03 de julho de 2018 (terca-feira)
v' Horirio: 14h00min (quatorze horas)
v" Local: Plenario da CAmara Municipal de Sinop (Av das Figueiras, 1835)

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 21de junho de 2018




Tnbunafde Contas

interno e de acordo com o disposto nos artigos §° e 15, V, da Lei Orgénica do Municlpio e na
Resolugdo de Consulta n® 20/2012-TP-TCE/MT

DECRETAM:
Art. 1° Ficam EXTINTOS no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da

Camara Municipal ~ PCCS/Lei 1076/2013 - os seguintes cargos e respectivas vagas em virtude da
desnecessidade do preenchimento:

GRUPO CARGO GRAU DE | NUMERO DE
OCUPACIONAL ESCOLARIDADE VAGAS

AGENTES DE Mensageiro | FUNDAMENTAL 01

APQIO Copeira | FUNDAMENTAL 01
ADMINISTRATIVO Vigia Noturno FUNDAMENTAL 03

(AAADM) Motorista FUNDAMENTAL 01

ASSESSOR Telefonista FUNDAMENTAL 01

LEGISLATIVO Recepcionista FUNDAMENTAL 01t

(ALE)

Art. 2° Ficam declarados EM EXTINGAO no Plano de Cargos, Carreiras
€ Salarios da Cémara Municipal — PCCS/Lei 1076/2013 - os seguintes cargos e respectivas vagas:

GRUPO CARGO GRAU DE | NUMERO DE

OCUPACIONAL ESCOLARIDADE VAGAS

AGENTES DE | ZELADORA FUNDAMENTAL 04

APOIO Vigia Noturno FUNDAMENTAL 01

ADMINISTRATIVO

(AAADM)

Art. 3° O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicaggo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sapezal-MT., acs 25
dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito.

Marcio Jorge Bonifacio
Presidente - CMS

s B

.Prlmeira Secretérla - CMS

José Carlos Gomes da Silva
Vice Presidente - CMS

Barbara Bongiolo Sachetti
Segunda Secretaria - CMS

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ATO

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 002/2018

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuiges legais;

RESOLVE:

Convocar os municipes em geral para participar da AUDIENCIA
PUBLICA que fratard sobre a LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO, PARA O
EXERCICIO DE 2019, conforme determina a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

v Dia: 03 de julho de 2018 (terga-feira)

v Horério: 14h00min (quatorze horas)

v Local: Plenario da Cdmara Municipal de Sinop
{Av. das Figueiras, 1835)

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 21de junho de 2018

Ademir Debortoli
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

LICITAGAO

EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2018
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Ap6s, cumprida a determinag&o do Sr. Presidente da Camara Municipal
de Sorriso, bem como, Parecer da Assessoria Juridica da Camara Municipal, esta Comisséo exara
0 seguinte parecer:

Art. 24 - E dispensavel a licitagao:

Il.-'para outros servicos e comipras de valor até 10% (dez poricento).do
limite: previsto inaalinea "a", doinciso Il do artigo: anterior. e para alienagbes, nos casos previstos
nesta Lei; desde: que ndo:se refiram’a parcelas de um mesmo-: sérvigo, compra: ou alienagao de
maior vuito que possa ser realizada de' uma sé vez; (Redagao, dada pela.Lei n® 9.648, de 1998).

O processo refere-se & Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo dos servigos: ~

"CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DE ENGENHARIA CIVIL,
DEVIDAMENTE INSCRITO NO CREA PARA CONFECGAO DE PROJETO BASICO, MEMORIAL
DESCRITIVO, PLANILHA ORGAMENTARIA, CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO,
COMPOSICAO DE BDI PARA UMA NOVA COBERTURA, PINTURA FRONTAL DA FACHADA,
CALGADAS, ILUMINAGAO, FACHADA EM ACM E LETRAS CAIXA, DENOMINANDO A
“CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO"

Assim sendo, em razdo do valor, por tudo que consta no processo de
dispensa de ficitagao, cristaliza-se no presente caso os aspectos que caracterizam a dispensa de
licitagdo, optando esta comiss&o por tal modalidade licitatéria.

Diante do acima disposto, esta Comissdo Permanente de Licitagéo,
encaminha o presente processo com todas as suas pegas, para as devidas publicagdes.

Sorriso - MT, 21 de Junho de 2018.
VANDRE LUIZ LAZZAROTTO

Presidente da CPL
Portaria 008/2018

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

RETIFICAGAO - EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
004/2018 -
Contrato n° 022/2018

Objeto: “CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DE ENGENHARIA
CIVIL, DEVIDAMENTE INSCRITO NO CREA PARA CONFECQAO DE PROJETO BASICO,
MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORGAMENTARIA, CRONOGRAMA FisICO
FINANCEIRO, COMPOSIGAO DE BDI PARA UMA NOVA COBERTURA, PINTURA FRONTAL
DA FACHADA, CALGADAS, ILUMINACAO, FACHADA 'EM ACM E LETRAS CAIXA,
DENOMINANDO A “CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO"

Contratado: Engenheiro Civil o Sr. RAFAEL DA COSTA GRANJEIRO,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 020.139.441-36, devidamente registrado no CREA/SP sob o n°
69913067.

Onde se Lé&:
Da vigéncia: O presente Contrato tem como prazo de vigéncia a data
de 14 de Junho de 2018 a 31 de Dezembro de 2018.

Leia:
Da vigéncla: O presente Contrato tem como prazo de vigéncia a data
de 21 de Junho de 2018 a 31 de Dezembro de 2018.

Da Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes do presente
contrato correrdo por conta da dotag@o orgamentéria:

N° 01.001.01.031.0001.1061.44.90.51.0000 — Obras e Instalagdes.

Valor R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Ref.: Edital de DISPENSA DE Licitagio — DISPENSA n° 004/2018

Pelo presente termo, e observados os requisitos da Lei n® 8.666/93,
ADJUDICO E HOMOLO o resultado do objeto relativo a licitagéo aberta pelo Edital de DISPENSA
n° 004/2018, modalidade MENOR PREGO, o seguinte Profissional:

Engenheiro Civil o Sr. RAFAEL DA COSTA GRANJEIRO, inscrito no
CPF/MF sob o n° 020.139.441-36, devidamente registrado no CREA/SP sob o n° 69913067, com
enderego a Rua das Celosias, n® 1249, Apto 102, cidade Lucas do Rio Verde/MT, CEP: 78.455-
000.

O resultado final desta dispensa foi de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais).

Sorriso, 21 de Junho de 2018.

FABIO GAVASSO
Presidente da Camara Municipal




fribunalide: ontas

Mato:Gro

Tri g

contratag@o, bem como a necessidade de futura contratagao;

RESOLVE;

Art. 1° Prorrogar por 2 (dois) anos a validade do Concurso Publico N.
001/2016, de 06 de abril de 2016, da Cémara de Vereadores de Lucas do Rio Verde-MT,
homologado através da Portaria N. 79, de 27 de junho de 2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Lucas do Rio Verde-MT, Palacio do Cidaddo, 07 de maio de 2018.

JILOIR AUGUSTO PELICIOLI

Presidente

Registre-se e Publique-se
Data Supra

ORIGINAL ASSINADA

CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

ATO

AVISO DA 22 SESSAO PUBLICA - CONTRATAGAO DE AGENCIA DE
PUBLICIDADE

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, RESPONSAVEL PELA REAUZACAO DO
PROCEDIMENTO LICITATORIOC 002/2018, TOMADA DE PREGOS 001/2018, CUJO OBJETO E A
“CONTRATAGAC DE AGENCIA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA PARA SERVICOS DE
CRIAGAO, VEICULACAO, PLANEJAMENTO, PESQUISAS E PRODUCAO DE MATERIAL PARA
TELEVISAO, RADIO, JORNAL IMPRESSO E INTERNET, PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
PEIXOTO DE AZEVEDO/MT” VEM MUI RESPEITOSAMENTE CONVOCAR AS LICITANTES DO
REFERIDO PROCESSO LICITATORIO PARA PARTIGIPAR DA SEGUNDA SESSAO PUBLICA A
FIM DE COMPARAR E IDENTIFICAR AS AUTORIAS DOS PLANOS DE COMUNICAGAO VIA
NAO IDENTIFICADA AVALIADOS PELA SUBCOMISSAQ TECNICA COM QS ENVELOPES DO
PLANO DE COMUNICAGAO VIA IDENTIFICADA A QUAL SERA REALIZADA NO DIA 05 DE
JULHO DE 2018, AS 14:30H, NA SALA DE LICITAGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE PEIXOTO
DE AZEVEDO, LOCALIZADA A AVENIDA LIONS INTERNAGIONAL OESTE, NUMERO 2021, NA
CIDADE DE PEIXOTO DE AZEVEDO-MT.

PEIXOTO DE AZEVEDO-MT, 22 DE JUNHO DE 2018.

JOSE CARLOS DOS SANTOS ALVES
PRESIDENTE DA CPL

Vil - reglizagio de sesséo piblica para apuragio do resultado geral das
propostas técnicas, com os seguintes procedimentos:

a) abertura dos involucros com a via identificada do plano de
comunicagao publicitaria;

b) cotejo entre as vias identificadas e ndo identificadas do plano de
comunicagéo publicitaria, para identificagéo de sua autoria;

‘ c) elaboragéo de planilha geral com as pontuagdes atribuidas a cada um
dos quesitos de cada proposta técnica;

d) proclamagéo do resultado do julgamento geral da proposta técnica,
registrando-se em ata as propostas desclassificadas e a ordem de classificagéo;

VIl - publicagdo do resultado do julgamento da proposta técnica, com a
indicagao dos proponentes desclassificados e da ordem de dassificagao organizada pelo nome
dos licitantes, abrindo-se prazo para interposigéo de recurso, conforme disposto na alinea b do
inciso | do art. 109 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1983; :

CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

DECRETO LEGISLATIVO n® 003/2018

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NO QUADRO GERAL DE
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL-MT., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Os Membros da Mesa Diretara da Camara Municipal de Sapezal, Estado
de Mato Grosso, no exercicio de sua competéncia privativa descrita no art. 25, |, do Regimento
Interno e de acordo com o disposto nos artigos 5° e 15, V, da Lei Organica do Municipio € na
Resolucdo de Consulta n° 20/2012-TP-TCE/MT

DECRETAM:

Att. 1° Ficam EXTINTOS no Plano de Cargos, Careiras e Saldrios da
Céamara Municipal — PCCS/Lei 1076/2013 - os seguintes cargos e respectivas vagas em virtude da

Diario Oficial de Contas

desnecessidade do preenchimento:

GRUPO CARGO GRAU DE NUMERO DE
OCUPACIONAL ESCOLARIDADE VAGAS

AGENTES DE Mensageiro FUNDAMENTAL 01

APOIO Copeira FUNDAMENTAL 01
ADMINISTRATIVO Vigia Noturno FUNDAMENTAL Q

{AAADM) Motorista FUNDAMENTAL 01

ASSESSOR Telefonista FUNDAMENTAL 01

LEGISLATIVO Recepcionista FUNDAMENTAL 01

(ALE)

Art, 2° Ficam declarados EM EXTINGAO no Plano de Cargos, Carreiras
e Saldrios da Camara Municipal — PCCS/Lei 1076/2013 - os seguintes cargos e respectivas vagas:

GRUPO CARGO, GRAU DE NUMERO DE

OCUPACIONAL ESCOLARIDADE VAGAS

AGENTES DE | ZELADORA FUNDAMENTAL a4

APOIO Vigia Noturno FUNDAMENTAL 01

ADMINISTRATIVO

(AAADM)

Art. 3° O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicaggdo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Sapeza-MT., aos 25
dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito.

Marcio Jorge Bonifacio
Presidente — CMS

Rosiane Aparecida Francisco
Primeira Secretéria - CMS

José Carlos Gomes da Silva
Vice Presidente — CMS

Barbara Bongiolo Sachetti
Segunda Secretaria - CMS

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ATO

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 002/2018

O Presidente da Camara Municipal de Sinop ~ Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicbes legais;

RESOLVE:

Convocar 0s municipes em geral para participar da AUDIENCIA
PUBLICA que tratara sobre a LEl DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - LDO, PARA O
EXERCICIO DE 2018, conforme determina a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

v Dia: 03 de julho de 2018 (terga-feira)

v Horario: 14h00min (quatorze horas)

v Local: Plenério da Cémara Municipal de Sinop
(Av. das Figueiras, 1835)

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 21de junho de 2018

Ademir Debortoli
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

PORTARIAS




Tribunal de Contas
Mato Grosso

UEN DADANIED
N2138

127 letra D do Regimento Interno, faz saber que o Plendrio aprovou e fica promulgado o Presente
Decreto Legislativo.

DECRETA

Paranaitense a senhora RI

Art. 1°, “A Camara Municipal de Paranaita MT concede titulo de Cidada
ON/ RA "

Art. 2° Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua
publicaggo revogando as disposigGes em contrario.

Plenario das Deliberages Antonio Prudente de Souza, em 25 de junho
de 2018.

MANOEL DE MOURA NUNES
PRESIDENTE

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL
RESUMO DE EXTRATO DE CONTRATO

o . . o - - .

20 8 - = Orgao: Camara Municipal de
Sapezal/MT —~ O objeto deste instrumento é a Contratagdo de Empresa Especializada para
Exacugdo de Ampliagdo em Alvenaria, Estruturas Metalicas e Paisagismo nas Dependéncias da
Camara Municipal de Sapezal. Fazem parte do presente contrato: a Planilha Orgamentaria,
Cronograma Fisico-financeiro, Memorial Descritivo, o Edital da Tomada de Pregos n° 001/2018 e a
Proposta do Contratado. Contratade: CONSTRUTORA BORGES LTDA - EPP, Sociedade
Empresarial Limitada, inscrita no CNPJ N°. 08.161.662/0001- 55, Contrato 004/2018 ~ Data da
Assinatura: 22/06/2018 - Vigéncia: 270 (duzentos e setenta) dias corridos - valor global de R$
670.761,06 (sei itos e mit, e e um reais e seis centavos),
Fundamento Legal: Este Instrumento Contratual se encontra vinculado aos termos e condigdes da
Lei n°. 8.666 de 21 de Junho de 1993, e suas alteragtes posteriores, vinculados ao Processc
Administrativo N° 004/2018 da Camara Municipal de Sapezal.

Sapezal-MT, em 25 de maio de 2018.

Vereador Marcic Jorge Bonifacio
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ATO

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 002/2018

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Convocar o5 municipes em geral para participar da AUDIENCIA
PUBLICA que tratard sobre a LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO, PARA O
EXERCICIO DE 2019, conforme determina a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

v Dia: 03 de julho de 2018 (terga-feira)

v Horario: 14h00min (quatorze horas)

v Local: Plenaric da Camara Municipal de Sinop
(Av. das Figueiras, 1835)

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 21de junho de 2018

Ademir Debortoli
Presidente

PORTARIA

PORTARIA N° 061/2018

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Exonera o Sr. José Pedro Serafini do cargo em comisséo de Secretério
Geral da Camara, referéncia CC-10.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a partir desta data, o Sr. José Pedro Serafini do cargo
em comissgo de Secretario Geral da Cémara, referéncia CC-10. :

Art. 2° Feitas as anotagdes, publique-se e afixe-se.
CAMARA MUNICIPAL DE SiNOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 26 de Junho de 2018.

Ademir Debortoli
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

ATO

R ATA N° 030/2018 — TRANSMISSAO DO CARGO DA PRESIDENCIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO - MT. N
TERMO DE TRANSMISSAO DO CARGO

Aos vinte e seis dias do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as
nove horas e trinta minutos, no Gabinete da Presidéncia, realizou-se a Cerimbnia de transmissdo
do cargo da presidéncia do Poder Legislativo Municipal, em que o titufar do cargo, vereador Fabio
Gavasso, transmitiu a presidéncia em i0, a0 vice-presidente, vereador Mauricio Gomes, em
virtude de viagem em carater pessoal, no periodo de 27 de junho de 2018 & 05 de julho de 2018,
conforme Oficio n° 002/2018 —- GP/Vereador Fabio Gavasso, protocolado nesta Casa, sob o
nimero 307/2018, em 26 de junho de 2018 e amparado pelo § 1° do art. 16 do Regimento Interno
da Camara Municipal de Sorriso.

FABIO GAVASSO MAURICIO GOMES
Vereador Vereador
Professora Marisa BRUNO DELGADO
Vereadora Vereador
PORTARIA

PORTARIA N° 102/2018

Data: 26 de junho de 2018

Concede férias ao servidor Marcio Marques Timéteo e da outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor FABIO GAVASSO, Presidente da Camara
Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que the sao conferidas por
Leie,

Considerando o artigo 81 da Lei Complementar n°® 140/2011; e
Considerando solicitagéo do(a) sesvidor(a),

RESOLVE:

, Art. 1° - Conceder férias de 20 (vinte) dias ao servidor efetivo MARCIO
MARQUES TIMOTEQ, referente ao periodo aquisitivo de 23/11/2016 a 22/11/2017, entre os dias
02/07/2018 e 21/07/2018.

Art. 2° - Converter em pecinia 1/3 (um tergo) do periodo de férias,
conforme o solicitado pelo servidor, atendendo o disposto no Art. 87 da Lei Complementar n®
140/2011.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Cémara Municipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso, em 26 de junho
de 2018. R

FABIO GAVASSOQ
Presidente

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO JURUENA

PORTARIA N° 14/2018 ~ de 01/06/2018




Tribunal de Contas
Mato Grosso

na Av. do Jau, n.° 1.359 SW, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 01.639.708/0001-50, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. MARCIO JORGE BONIFACIO, brasileiro, amasiado, portador
da cédula de identidade RG n. 649517 SSP/RO e inscrito no CPF/MF sob o n.° 632.239.532-72,
residente e domiciliado na Rua das Azaleias, 942 SW, Cidezal Il -Sapezal(MT), denominada
CONTRATANTE e, de outro lado a empresa Ol S/A, com sede na Rua do Lavradio, 71, 2° andar,
centro — Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.230-070 inscrita no CNPJ/MF sob n°® 76.535.764/0001-43,
neste ato representada pelos seus procuradores, Sra. KENIA GOMES DE OLIVEIRA, portadora da
Identidade RG n° 91002394654 SSP/CE e CPF n° 584.310.553-91, ¢ Sr. ROBERTO WAGNER
SANDRIN, portador do ldentidade RG n° 23404042-7 SSP/SP ¢ CPF n°® 095.661.468-08, de ora
em diante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem aditar 0 contrato supra citado,
mediante os termos das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de duragdo do
contrato conforme previsto n a CLAUSULA SEGUNDA ~ VIGENCIA do Instrumento Originario,
iniciando-se em 29 de Junho de 2018, findando-se em 28 de Junho de 2018.

. CLAUSULA SEGUNDA: Fica reajustado o valor do contrato conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REALINHAMENTO DE PREGOS E DO
REAJUSTE - do Instrumento Originario, aplicando-se o indice IST divulgado pela ANATEL,
correspondente & variagdo apurada de 3,15% entre os pregos de junho/2017 e abril de 2018, sobre
o valor mensal dos servigos constantes no contrato,

CLAUSULA TERCEIRA: A celebragio do presente aditivo contratual
encontra lastro no permissivo contido no art. 57, Il da Lei Federal n.° 8.666/93, haja vista a forma
continuada de seu fornecimento, especialmente porque significa condigdo vantajosa a
administragdo piblica.

CLAUSULA QUARTA: As demais clausulas e condigbes do contrato
primitivo permanecem inalteradas e ratificadas neste instrumento.

Assim, por estarem em tudo justos e contratados, firmam o presente
aditivo contratual em duas vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
instrumentarias.

Sapezal/MT., 25 de junho de 2018.
CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

MARCIO JORGE BONIFACIO
CONTRATANTE

KENIA GOMES DE OLIVEIRA ROBERTO WAGNER SANDRIN
Ol S/A Ol S/IA

CONTRATADA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

q
Nome: Vagner Santana
CPF: 812.771.801-72

2
Nome:
CPF..

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ATOS

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADQ DE MATO GROSSO

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 002/2018

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Convocar os municipes em geral para participar da AUDIENCIA
PUBLICA que tratard sobre a LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO, PARA O
EXERCICIO DE 2018, conforme determina a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Dia: 03 de julho de 2018 (terga-feira)
Horario: 14h00min (quatorze horas)
Local: Plenario da Camara Municipal de Sinop (Av. das Figueiras, 1835}

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 21de junho de 2018

Ademir Debortoli
Presidente

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Gsso

DECRETO LEGISLATIVO N° 013/2018

Concede o Titulo de Cidaddo Sinopense Honorario ao Sr, Jodo
Carlos Girardi.

A CAMARA MUNICIPAL DE SINOP - ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigbes legais aprovou e eu, Presidente, promulgo o seguinte Decreto
Legislativo:

Art. 1° Fica concedido ¢ Titulo de Cidaddo Sinopense Honorario ao Sr.
Jodo Carlos Girardi, como reconhecimento do Poder Legislativo Municipal pelos servigos prestados
4 comunidade sinopense.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art, 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 26 de Junho de 2018

Ademir Debortoli
Presidente

PORTARIA

PORTARIA N° 082/2018

Transfere a 21° Sessfo Ordinaria do dia 02/07/2018 para o dia
03/07/2018 e d4 outras providéncias.

O Presidente da Cdmara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando o jogo da selegéo brasileira no dia 02 de julho/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a 21° Sessao Ordinéria do dia 02/07/2018 para o dia
03/07/2018, as 08h00min {oito horas da manha).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Feita as anotagGes, publique-se e afixe-se.

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 28 de junho de 2018.

Ademir Bortoli
Presidente

PORTARIA N° 084/2018

Concede licenga prémio por assiduidade, pelo periodo de 02 (dois)
meses, a servidora Rita Cacia de Andrade Welter.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora Rita Cacia de Andrade Welter, a partir do
dia 02/07/2018, licenga prémio por assiduidade, pelo periodo de 02 (dois) meses referente ao
quinquénio de 01/09/2008 & 31/08/2013, em conformidade com o que preconiza a Lei Municipal
2306/2016.

Art. 2° Feita as anotagdes, publique-se e afixe-se.
CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 28 de junho de 2018.

Ademir Bortoli
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE SORRISO

PORTARIA N° 103/2018

Data: 28 de junho de 2018




Tribl;;alﬂrdfé C(Sntas

Mato Grosso
SIETROMEN DADANES

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

TERMO DE POSSE DE VEREADOR SUPLENTE

Ao segundo dia do més de julho do ano de dois mil e dezoito, no
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Queréncia, perante a presenga da Mesa
Diretora, sob a presidéncia do Vereador Valdenicio Anjos da Silva, tomou posse a 1° Suplente da
Coligagdo PMDB/PT/PR eleito em 02 de outubro de 2016, o Sr. Fablo Antdnio Barbosa em
virtude da Licenga do Vereador Celso da Retifica pelo periodo de 30 (trinta) dias, compreendido
entre os dias 1° a 30 de jufho do corrente ano. E assim, eu Eva Noleto Costa, Assessora
Legistativa desta Casa de Leis lavrei o presente Termo que vai assinado pelo Presidente e
vereador empossado.

Queréncia — MT, 02 de julho de 2018.

FABIO ANTONIO BARBOSA
Vereadora empossada

VALDENICIO ANJOS DA SILVA
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Queréncia

CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL

PORTARIA

PORTARIA N° 022/2018.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL, no uso de
suas atribuiges legais que Ihe sao conferidas por lei, @ em observancia a Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1983, :

Considerando a necessidade de estabelecer um servidor para
fiscalizar cada contrato administrativo deste Poder,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo elencados, para responder pela
gestao, acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao da execugao do contrato abaixo discriminado:

Contratada Objeto Fiscal Suplente
de Fiscal
EMPRESA Ol | Contratagao de empresa para a prestagdo | ADRIANA DIONE
SIA de Servigo Telefonico Fixo Comutado | RAUBER LOCH
(STFC), nas modalidades Local e Discagem | Ouvidora Secretaria
PRIMEIRC Direta Gratuita (DDG 0800), incluindo Geral

TERMO instalagdo, configurag&o, manutengdo e
ADITIVO DO | semvigos técnicos de suporte durante a
CONTRATO N° | vigéncia do contrato, conforme
006/2017 especificagbes técnicas constantes na

Adesdo, para atender a Camara Municipal
de Sapezal/MT.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢oes a0 contrario.
Camara Municipal de Sapezal (MT), aos 29 dias do més de junho do
ano de 2018.

Marcio Jorge Bonifacio
Presidente.

PORTARIAN° 023/2018

NOMEAR A SRA. ANDREIA DA SILVA ROMAO, PARA OCUPAR O
CARGO DE ZELADORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAPEZAL, ESTADO DE MATO
GROSSO.

MARCIO JORGE BONIFACIO, Presidente da Cémara Municipal de
Sapezal, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Diario Oficial de Contas
Tribunal de Contas de Mato Grosso

Art. 1° Nomear,
inscrita no CPE/MF sob o n® 019.937.491-01,
Recepcionista, Simbologia _ALE do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sapezal.

a partir desta data a Sra. Andreia da Silva Roméo,
para o Cargo de Provimento Efetivo de
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Camara Municipal de Sapezal/MT., aos dois dias do més de julﬁo do ano

de dois mil e dezoito.

MARCIO JORGE BONIFACIO
Presidente — CMS

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

TERMO DE POSSE E EXERCICIO

Aos dois dias do més de julho de dois mil e dezessete, perante o
Excelentissimo Senhor MARCIO JORGE BONIFACIO, Presidente da Céamara Municipal de
Sapezal, Estado de Mato Grosso, compareceu a Sra. ANDREIA DA SILVA ROMAO, inscrita sob
CPF 019.937.491-01 nomeada, por meio da portaria n° 023/2018 de 02/07/2018, para o cargo de
ZELADORA, do quadro de pessoal de provimento efetivo da Camara Municipal de Sapezal, de
conformidade com a Lei Municipal n° 1035/2013, mediante aprovagéo em concurso plblico
001/2014 homologado pelo Decreto Legislativo 004/2014 de 25/0712014, tomando posse, entrando
em exercicio e prestando compromisso de desempenhar, nos termos da legislagao em vigor, suas
fungbes.

Para constar, lavrou-se o presente termo, que vai assinado pelo
Presidente da Camara Municipal e pela Servidora empossada.

Andrela da Silva Romao
Servidora

Marcio Jorge Bonifacio
Presidente - CMS

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ATO

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 002/2018

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Convocar 0s municipes em geral para participar da AUDIENCIA
PUBLICA que tratara sobre a LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO, PARA O
EXERCICIO DE 2019, conforme determina a Lei Complementar o° 101/2000 {Lei de
Responsabilidade Fiscal).

v Dia: 03 de julho de 2018 (terga-feira)
v Horéario: 14h00min (quatorze horas)
v Local: Plenasio da Camara Municipal de Sinop
(Av. das Figueiras, 1835) -

CAMARA MUNICIPAL DE SINOP
ESTADO DE MATO GROSSO
Em, 21de junho de 2018

Ademir Debortoli
Presidente

PORTARIA

PORTARIA N° 083/2018
Estabelece dia sem expediente no Poder Legislativo Municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Sinop — Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais e; :

Considerando o jogo da seleg&o brasileira no dia 02 de julho/2018;

RESOLVE:




LISTA DE PRESENCA

AUDIENCIA PUBLICA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019

Sinop — MT, 03 de julho de 2018
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019

LISTA DE PRESENCA

AUDIENCIA PUBLICA

Sinop — MT, 03 de julho de 2018

Nome Completo

Institui¢io/Otganizagio que atua
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

AUDIENCIA PUBLICA

' LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO/2019

SINOP, 03 DE JULHO DE 2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

MATO GROSSO

Programa

0000 ENCARGOS ESPECIAIS

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Indicadores

Unidade
de Medida

Indice
Atual

no ano da LDO

indice
Desejado

Objetivo 1

Pagamento de juros, encargos e parcelas do principal da divida
transferénclas obrigatorias de receitas a outras esferas de govemo,
ser gerado no processo produtivo corrente.

confraida junto a agentes nacionais, renegociagéo e refinanciamento da divida interna,
e outras despesas em relagzio &s quals NZ0 se possam associar um bem ou servigo a

Orgéo Responsével

|TéECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO

Programa )
0001 GESTAOE AQ/'-'\O LEGISLATIVA
Indicadores Unidade indice indice
cadore de Medida Atual Desejado
no ano da LDO
Objetivo 3
| Prover Recursos necessarios & manutengo do processo Legislativo 1
Orgao Responsével
[+ CAMARA MUNICIPAL DE SINOP |
Programa
0002 GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Unidade Indice Indice
Indicadores de Medida Atuai Desejado
no ano da LDO
Objetivo 1
[ Garantir a manutengsio das agbes da Secretarla de Govemo e Projetos Estrategicos e suas Unidades |
Orgao Responsével
[~ SECRETARIA DE GOVERNO E PROJETOS ESTRATEGICOS
Programa
0003 CONSUMO E CIDADANIA
indicad Unidade Indice Indice
ndicadores de Medida Atual Desejado
. Inoano dalLDO
Quantidade de atendimentos efstuados no Procon Sinpp unidade 4100 4100
unidade 660 728

Quantidade de reclamagdes fundamentadas atendidas no Procon Sinop




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO |

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Objetivo 1
l Formular e implantar politicas publicas na érea de direito do consumidor, com &nfase na Educagdo para o Consumo.

Orgdo Responsével
| * GABINETE DO PREFEITO |
Metas
[ Manter o nimero de registro de reclamacdes até 2021 |
Metas
| Manter podendo elevar em 5% anual a quantidade de reclamaces fundamentadas atendidas ]
Iniclativas
Realizar Capacitagdo da Equipe Procon Sinop;
Buscar Parcerias Instrutivas;
Divulgar todos e quaisquer atos de interesse Soclal;
Diminuir o ntimero de ReclamagBes n&io Fundamentadas;
Implantar a CIP eletrdnica;
Intensificar o frabaiho de prevengéio e orlentaqao através de palestras nas escolas, faculdadss e veiculos de comunicagéo;
Aplicar sangBes administrativas.
Programa
0004 FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Indicadores Unidade indice indice
de Medida Atual Desejado
no ano da LDO
Recomendagles Emitidas pefa UCI unidade 0 65
Ip_bjgtivo 1 .
Garantir efefividade e eficiancia nos controles, com observancia aos princlpios constitucionals que regem a administracsio piblica. ]
Orgdo Responsavel .
[~ GABINETE DO PREFEITO ' |
Metas '
| Atender em 70% as recomendagBies emiltidas pela Unidade de Controle Intemo até 2021 . |
Iniciativas
Fortalecer o Sistema de Controle Intemo;
Promover a Transparéncia e o Controle Soclal;
Implantar controles para avallagfo das politicas pablicas;
Aprimorar o confrole preventivo e orientativo;:
Aperfelgoar técnicas de auditorias, verificages e inspegbes;
Promover a integragdo entre Controle Intemo e Gestores.
Programa
0005 APROMORAR A QUALIDADE DOS SERVIGOS PUBLICOS
Indicad Unidade indice indice
ndicadores de Medida Atual Desejado
no ano da LDO
LicitagBes realizadas unidade 0 60
Iniclativas executadas unidade 0 ) 30
Senvidores afastados do frabalho ' unidade 0 7




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO : )

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Objetivo 1
Elevar o indice de execuggo das licitagBies pravistas no calendério anual de licitagéio -

Orgédo Responsével
| * SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Metas
Elevar para 80% o indlcs de licitagBes execuiadas de acordo com o calendério anual de licitacéo até 2021.

iniclativas

Desenvolver estratéglas de fortalecimento do planejamento das licitagles nas secretarias;
Ampllar os canais de comunicagio entre as equipes de compras, licitag3o, planejamento e orgamento;
Desenvolver em conjunto com a Escola de Govemno Plano de Capacitaglies Especificas.

Objetivo 2

| Ampfiar as politicas de aperfeicoamento dos processos que impactam diretamente nas areas fins. ]
Orgdo Responsével
F_SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Metas )
[ Executar 60% das iniciativas até 2021. ]
Iniciativas

Desenvolver estratéglas de fortalecimento do plansjamento dentro dos Departamentos;
Executar reforma e ampllagZo da Secrataria de Administrago de acordo com as necessidades;
Realizar concurso Publico e Processo Seletivo de Acordo com a necessidade do Executivo.
Adquir velculo para atender os Departamentos da Secrefaria Municipal de Administragéo.

L

Objetlvo 3
Reduzlr o nimero de servidores afastadados do trabalho devido a doengas ocupacionais. 1

Orgao Responsavel

[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Metas

l Reduzirem 12% o nimero de servidores afasiados devido a doencas ocupacionais, acidentes de frabalno e abstelsmo até 2021, 4!

Iniciativas

Implemantar o SESMT - Sewvigo Especializado de Enganharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Elaborar 0 PPRA - Programa de Prevengéio de Riscos Amblentais;

Elaborar 0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Salide Ocupaclonal;

Institulr os procedimentos para cumprimento da NR 7; ‘
Manter atualizada a Anélise Ergondmica do Trabalho - AET.

Programa
0006 APERFEICOAMENTO, CAPACITAGAOE QUALIFICAGAO - PACQ SERVIDOR

Indicadores Unidade indice ndice
de Medida Atual Desejado
no ano da LDO

73

Setvidores capacitados % 0

Obletivo 1 '
Aprimorar o desempenho funcional, por melo da capacitacgio e valorizaggo dos servidores.

Orgéo Responsdvel
* GABINETE DO PREFEITO i

Metas
| Elevar para 80% o numero de setvidores capacitados na sua drea de atuacéo até 2021

Iniciativas
| Realizar capacitagiio dos Servidores do Gabinete da Prefeita,




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Objetivo 2
Promover capacitaco aos servidores da secretaria de Administragéo.

Orgéio Responsével .
[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ~ ]

|

Metas

[ Etevar para 80% o nimero de servidores capactados na sua érea de atuacéo até 2021.- 1
Iniciativas

Estruturar a Escola de Govemo;

Implantar metodologia de levantamento das necessidades especificas das secretarias;
Capacitar os servidores com foco na humanizagio, através de freinamentos fecnicas e comportamentals,

Objetivo 3 .
[ Caléaclmr, qualificar e preparar melhor os servidores da secretaria de Govemo para a execucéo dos trabalhos administrativos especificos do sefor. |
Org%o Responsavel

| * SECRETARIA DE GOVERNO E PROJETOS ESTRATEGICOS

Metas -
I Elevar Eta 80% o nimero de servidores capacitados na sua area de atuaggo até 2021.

Iniciativas
| Realizar capacitagio dos servidores da Secretaria de Govemo e Projetos Estratégicos.

Objetivo 4
Qualificar os servidores da Secretaria - SASTH

Orgfio Responsével

FSLECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO
Metas

[ Capacitar 80% dos sevidores da SASTH até 2021.

Iniciativas

Parceria com a Escola de Govemo/ADM;

Promover cursos especificos por area de atuagdo;
Parcerias com drgfios piblicos federal, estadual, municipal e privados.

IpipEmins

Programa
0007 TECNOLOGIA DA INFORMAQAO, INCLUSAO DIGITAL E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Unidade indice: Indice
de Medida Atual Desejado
no ano da LDO
Tempo Médio de Atendimento das 0.8 ) unidade 20 18

Equipamentos substituidos ) unidade 0 12
Equipamentos Adquiridos unidade 0 6
Processos Informatizados % 0 35

Objetivo 1
Reduzir o Tempo médio de atendimento das O.S (ordem de servico) i

Orgéo Responsavel :
[~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |

Metas .
| Reduzir de 20 dias para 17 dias o tempo medio de atendimento das O.S (Ordem de Servigo) ) |

Iniciativas

Criar Programa de Gestéio Integrada de T.; ]
Desenvolver Plano de Modemizagdo de Equipamentos e Softawares de T.l;
Desenvolver Plano de Capacitagbes Especificas de T.1;

Ampliar o quadro de Servidores da Tl.

Indicadores




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Objetivo 2
[ Modemizar, reestruturar e adquirir equ enfos de informéica

Org4o Responséavel
| * GABINETE DO PREFEITO

Metas
| Garantir a modemizagio e reestruturacso de 30% dos equipamentos e softwares do Gabinete da Prefeita.

Iniclativas
‘ Levantar as necessidades de aquisigZio, atualizacéo e reestruturagio dos equipamentos e softwares.

Objetivo 3 .
| Atender as necessidades da Secretaria de Govermno com aquisigéo, modemizagio e reestruturaso de equipamentos do informéatica

Orgéio Responsével
l * SECRETARIA DE GOVERNO E PROJETOS ESTRATEGICOS

Metas
| Garantir a modemizagZio e reestruturacfio de 30% dos equipamentos e softwares da Secretaria.

iniclativas
rLevaniar as necessidades de aquisigio, atualizagio e reestruluracdo dos equipamentos e softwares.

Objetivo 4

Ampliar a Tecnologia da Informacgio, inclus&o Digital e Equi ntos de informética.
Orgiio Responséavel )
r' SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Metas
| Ad§ulrir 06 Equipamentos de Informética até 2021.

Iniclativas
l Promover melhorias nos processas informatizados @ realizar a manutenco de software e hardwares.

Programa
0008 GESTAO E MANUTENC,‘AO DA SPFO

_I__LLL___L_L_LLL_L

indicadores Unidade fndice indice
de Medida Atual Desejado
no ano daLDO

Objetivo 1 ‘

Meihorar o8 servicos prestados pela Secretaria de Planejamento, Financas e Qrcamento. ]
Orgao Responsével - .
‘ « SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORGAMENTO J

Programa
0009 PLANEJAMENTO E POLITICA FISCAL

Unidade Indice fndice
de Medida Atual Desejado

no ano da LDO
Elevar a Receita Propria % 0 14

Capacitaggio de servidores da SPFO % 0 20
Remanejamento orgamentario % 100 60

indicadores




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP.
MATO GROSSO

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019
Objetivo 1

f8CUrS0s € processos

Ampliar a capacidade do Municiplo de prover entregas & socledade com agilidade, qualidade e sustentabilidade a partir do aprimoramento da gestio de

Orgiio Responséavel

| * SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORGAMENTO

Metas

I Elevar a Receita Propria em 28% até 2021.

Iniclativas

Desenvolver parcerias entre as varias equipes de fiscalizagio;
Garantir o recebimento dos recursos;

Objetivo 2
| Aumentar a eficidncia da ag&io do Municipio mediante o uso integrado da tacnologla da informagéo e o aprimoramento da gestso

Orgdo Responsével

| * SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO

u

Metas

| Elevar a Receita Propria em 28% até 2021,

Iniciativas

I Implementar as agbes do Depariamento de Tributac&o.

Objetivo 3
| Aumentar a eficiéncla da forga de trabalho do Municiplo por meio da capacltagio, do aprendizado organizaclonal;

Orgdo Responsével

l * SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO

Metas

Capacitar 10% dos servidores da SPFO.

IREEINS

Iniclativas

Promover cursos especificos por setor.

Assegurar a presenga dos secretarios e Equipe Técnica na reunites mensals;
Promover o entendimento do orgamento;

Aplicar o Decreto de Execugdo Orgamentérla,

Programa
0010 TRANSITO SEGURO

Indicadores de Medida Atual

Unidade fndice

Indice
Desejado
no ano da LDO

Nmero de acidentes de fransito unidade

2065

2025

Objetivo 1
| Mobilizar, Educar e Fiscalizar para Salvar Vidas e Garantir Nosso Diretto de Participar de um Trénsito Educado e Seguro.

1

Orgio Responsével

‘ * SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

l

Metas

| ‘Manter o nimero de acidentes de trénsito em 2000 &0 ano até 2021.

‘Iniciativas

Realizar fiscalizagdo das infragSes de ranstto;

Promover campanha educativas no frénsito;

Implantar e revitalizar a sinalizago das vias;

Forialecer as atividades intersetorials e inferinstitucionals;

Promover acessibilidade para pessoas com deficiéncia e moblidade reduzida;
Promover mobilidade urbana com seguranca,

Adequaggio do sistema e controle de transporte;

Atendimento de Recursos de Infrag#o.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Programa
0011 SINOP SUSTENTAVEL

Unidade
de Medida

Indicadores

indice
Atual

fndice
Desejado
no ano daLBO

Licengas ambientais emitidas unidade

14 . 155

Quantidade kg de residuos produzidos por hbfano kg

3285 32522

Indice de érea verde m?

18 18

Numero de focos de calor unidade

109 260

QObjetivo 1
intensificar as acdes de prevenc3o e combale as quelmadas.

Orgéo Responsével

lTSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

| Manter os focos de calor abaixo de 300 focos anuals.

Iniciativas

Garantir a atuaglio de brigadistas de Combate as queimadas no periodo da seca;
implementar o programa de educagio ambiental para prevengio de queimadas;
\ntensificar agBes preventivas ern relaggo 4s queimadas urbanas.

Objetivo 2
Garantir a emiss#o de Licencas Amblentais.

Orgéo Responsavel -

i * SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

| Aumentar em 5,0% o niimero de ficengas amblentais emifidas anuaimente.

Iniciativas

Estruturar o Departamento de Licenciamento Ambiental;

Fiscallzar e notificar os empreendimentos passiveis de licenclamento amblental,

Desanvolver atividades de sensibllizagio e disseminagdo de informagdes aos empreendedores por melo da educagao ambiental;

Objetivo 3

Reduzir os residuos sélidos gerados por habliante/ano.

Orgao Responsével

I‘—SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Metas

I Reduzlr 0,5% de residuos por habitante/ano.

Iniciativas

Implantagsio do Ecoponto;
‘mplantagio da Coleta Selstiva;

Parceria com as secretarias da Educaggo, Satide e Secretaria de Govemo.

Objetivo 4
Manter o Indice de arsa verde em 18 metros quadrados por habitante.

Metas

I Manter o indice de area verds em 18 metros quadrados por habitante.

Iniciativas

incrementar a arborizagao urbana;
Recuperar as 4reas verdes e 4reas de presenvacao permanentes.

Programa
0012 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SDS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

MATO GROSSO

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Indicadores Unidade indice Tndice
de Medida Atual * Desejado
no ano da LDO

Objetivo 1

publico. -

Manter e aprimorar a estrutura administrativa 6 operaclonal da secretaria para melhorar as condigdes de trabalho, a oferta dos servigos e o atendimento ao

Programa

0013 EDUCAGAO FISICA, DESPORTO E LAZER

indicadores

Unidade
de Medida

indice
Atual

indice
Desejado
no ano daL.DO

participagsio nas atividades esportivas

unidade

17185

19435

Nivel de satisfagsio das atividades ofertadas

%

0

60

Objetivo 1
Realizar atividades esportivas e paradesportives melhorando as condicSes da prética do esports e do lazer.

Orgéo Responsével

i

[ * SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

Metas )
[ Elevar de 17.185 para 20.935 a participacéo da populagio em atividades Desporiivas e Lazer até 2021,

Iniciativas

L L

Executer atividades Esportivas, Paradesportivas e Lazer;
Reestruturar a Geréncla de Esporte.

Objetivo 2
Oferecer atividades esporilvas e paradesportivas, melhorando as condicBes da pratica do es| e do lazer

Org3o Responsdvel

l * SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Metas

Iniciativas

| Elevar o nivel de satisfagZo das atividades ofertadas em 65% dos atendimentos até 2021.

‘ Ampllar Projetos Esportivos, Paradesportivos @ Saciais.

ERERENE

Programa

0014 EDUCAGAOQ E CIDADANIA

Indicadores

Unidade
de Medida

indice
Atual

Indice
Desejado
no ano daLDO

Cobertura potencial da Educaggo Infantl de 0 a 3anos

45 50

Cobertura potencial da Educag0 infanti de 4 & 5 anos

100 100

Nivel de Aprovago dos anos iniclais

91 93

Nivel de AprovagZio dos anos Finais

85 86

Cobertura Potenclal do Ensino Fundamental

100 100




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Objetivo 1

Ampliar o atendimento escolar de qualidade nas etapas e modalidades da educagao Infantll, visando o desenvolvimanto da pessoa na perspectiva da
educacsio ao longo da vida e & formacgio cidads, contemplando as especificidades da diversidade e da Incluséo.

Orgéo Responséavel
* SECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E CULTURA J
Metas ,
Aumentar o percentual da cobertura potencial da Educacio Infantil de 0 a 3 anos de 40% para 53% até 2021, |
Metas
| Manter o percentual da cobertura potencial da Educacio infantl de 4 e 5 anos em 100% até 2021. ]
Iniciativas
Ampiiar o atendimento da Educago Infanti;
Fortalecer a Proposta da Educaggo Infantil.
Objetivo 2
Melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, visando o desenvolvimento da pessoa na perspectiva da educago ao longo da vida & formagéo cidada,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséio, Bem como valorizar o profissional através de agBes que melhorem o atendimento do direito &
aprendizagem dos educandos da rede municipal
Orgéo Responsavel
[ * SECRETARIA DE EDUCAQAO, ESPORTE E CULTURA J
Metas '
[Elevar onivel de aprovaggio com qualidade dos anos Iniclais do Ensino Fundamental da educagdo bésica de 91% em 2017 para 93% até 2021. |
Metas
I Elevar o nivel de aprovagZo com qualidade dos anos Inicials do Ensino Fundamental da educagéo basica de 85% para 87% até 2021. H|
Iniciativas

Fortalecer a politica de formaggo continuada;

Intenstficar a aprendizagem de qualidade ara rede municlpal de educago;
implantar sistema avaliagéio da aprendizagem e acompanhamento de dados;
Promover valorizagdo Profissional.

Criar o Centro de Atendimento Educacional Especlalizado (AEE)

Objetivo 3

Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades do ensino fundamental, visando o desenvolvimento da pessoa na
perspectiva da educaco ao longo da vida e & formaggo cidads, contemplando as especificklades da diversidade e da inclusgo.

Orgéo Responsavel
‘ * SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA J
Metas
 Manter em 100% a cobertura do Ensino Fundamental até 2021. |
Iniciativas
I Promover estrutusas fisicas das Unidades Escolares. . J
Programa
0015 DESENVOLVIMENTOE PROMO(}AO DO TURISMO
indicad Unidade indice fndice
ndicacores de Medida Atual Desejado
: no ano da LDO
Taxa de ocupagso da rede hotsleira unidade 30 36




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

MATO GROSSO

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Objetivo 1

servicos de qualidade acs visitantes.

Fomentar o setor turistico a promover o desenvolvimento sustentavel em todas as suas ramificagdes, criando ferramentas que auxiliem a classe a oferecer

Orgtio Responséavel

[ * SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Metas )

| Aumentar 80 nimero visitantes no municipio de 30 % (dezembro de 2016) para 40% {dezembro de 2021),

Iniciativas

Incentivar noves eventos no Centro de Eventos Dante de Oliveira;
Captag#o de Recursos para a area do turismo;
Consolidar a atividade turistica no municiplo.

Programa .
0016 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RURAL E URBANO

Indicadores

Unidade
de Medida

Indice
Atual

indice
Desejado
no ano daLDO

AgSes em fomento Agropscuério

unidade

5 34

N° de atendimentos ao produtor rural

unidade

378 1210

N° de emissgo de Alvarés

unidade

1202 1313

Objetivo 1

cadelas produtivas e do turismo de negécios.

Proporcionar a melhor distribulg3o e aplicagio dos Recursos Publicos municipals para proporcionar o crescimento econdmico com o fortalecimento das

Orgéio Responséavel

| * SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Metas

| Aumentar o nimero de alvaras emitides de 1202 (dezembro de 2016) para 1393 (dezembro de 2021).

Metas

| Elevar o nimero de Atendimentos aos produtores Rurals de 378 (dezembro de 2016) para 1.464 (dezembro de 2021).

Metas

| Ampliar as acties em fomento agropecuério de § para {dezembro 2016) para 41 (dezembro de 2021).

N

Iniciativas

Ampliar atividades do ceniro de atendimento empresarial;
Instalag3o de Incubadora de empresas.

Ampliar os servigos da patrulha mecanizada;

Fomentar a produgsio e destinagéio de mudas;

Fomentar o desenvolvimento agropecuério;

Estruturar a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

Padronizar o atendimento aos clientes;
Capacitaggio continuada de servidores da SEDEC;
Fortalecer as parcerias com as demals secretarlas do municiplo e entidades.

Criagkio de um plano de desenvolvimento para as indiistrias ja instaladas no municiplo;

Realizar eventos (visitas, cursos, reunides, palestras, encontros, exposicies e outros);

Programa
0017 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Indicadores

Unidade
de Medida

indice
Atual

indice
Desejado
no ano daLDO

Taxa de Mortalidade prematura {30 a 69 anos) por DCTN

210 236

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Objetivo 2

Ampliar e qualificar a Assisténcia FarmacButica para promaver o acesso da populagio a medicamentos, destinados a complementar ¢ apoiar as agbes de
satde.

Orgéo Responsavel

I*—SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE J
Iniciativas

I Ampllar 0 acesso da populacio a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a Assisténcia Farmacéutica. I

Programa
0018 GESTAO DA SAUDE

Unidade indice fndice
de Medida Atual Desejado
no ano daLDO
Taxa de Mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCTN % 210 236
Objetivo 1

Implementaggo de novo modelo de Gestsio, com centralidade na garantia do acesso, gestéio pariicipativa com foco em resultados, participagio soclale
financiamsnto estével.

Orpo Responsével -
[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
Metas

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 ancs) pelo conjunto de quatro prncipals doengas cronicas néo transmisslvels DCNT de 210 em
2016 por 100 mil habitantes para 230 até 2021.

Iniclativas
rPromover a educagio permanents, visando a qualificaggio dos trabathadores a humanizagdo e a qualificacdo dos servigos de satde. _J

Indicadores

Programa
0019 ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Unidade ndice indice
Indicadores deo Medida Atual Desejado
no ano da LDO

Cobertura populacional estimada pelas Equipes Ateng#io Basica % 73 86
Cobertura populacional estimada de Satide Bucal na Atengdo Bésica % 57 70
ProporgZo de Intemagdes por condigbes sensivels a Atenglio Bésica % 19 18
Taxa de mortalidade infantil % 13,13 C 12
Objetivo 1
Ampliar e qualificar 0 acesso da populagfo aos servlqos de satde ha Atencio Priméria & Satide, com énfase na humanizagéo. . ]

Orgéo Responsével

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE I

Metas

| Elevar de 73% em 2016 para 90% até 2021 a cobertura populacional estimada pelas equipes de atencZo basica, |

Metas ) ,

I AmEllarde 57% em 2016 para 80% até 2021 a cobertura populacional estimada pelas equipes basicas Spﬂde Bucal. |

Metas

| Reduzir de 19% em 2016 para 18% até 2021 a proporcgo de infemagbes por condiches sensivels a Atencao Basica. - ]

Metas .

I Reduzir de 13,13 % em 2016 para 11% a taxa de mortalidade Infantll até 2021. )

Iniciativas )

Ampliar e qualificar o acesso da populaggio aos servigos de saiide na Atengdo Priméria & Salide, com &nfase na humanizag&o,
Fortalecer a efetivagio da Estratégia de Salide da Familia - ESF;
Fortalecer a efetivagio da Estratégia de Satide Bucal - ESF;

Promover o culdado integral as pessoas nos ciclos de vida, Investindo na construggo nas Redes de Atengdoa Salide prioritarias no ambito municipal e
nos senvigos de Regulagio, Controle e Avaliag8o;

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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ANEXO ~ METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Programa
0020 ATENQ:\O AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Unidade indice indice
Indicadores de Medida Atual Desejado
no ano da LDO
Texa de Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT : % 210 236

Objetivo 1

Ampliar e qualificar as agBes e servigos que visam atender os principals problemas e agravos de salide da populagéo, com acesso aos servigos da atengdo
ambulatorial e especializada de apolo, diagnéstico laboratorial e por imagem. )

Orgéio Responsavel
[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]
Metas

Reduzira taxa de mortalidade prematura (de 30/69 anas) pelo conjunto das principais doengas cronicas néo transmissivels - DONT de 210 em 2016 por
400 milhb para 230 até 2021 )

Iniciativas
| Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de Atengiio Ambulatorial Especializada e de apoio diagnéstico laboratorial e por imagem. |

Programa
0021 VIGILANCIA EM SAUDE

Unidade indice indice
Indicadores de Medida Atual Desejado
no ano da LDO

106,81 102
1005 880
80 82
-19 18
210 236

Objetivo 1 i
Fortalecer a promog#o 6 vigildncia em salide municipal. |

Org3o Responsével

[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
Metas :

| Reduzira Taxa de Mortalldade por causes extenas de 106 em 2016 por 100 mil habitantes para 96 até 2021 |
Metas

l Reduzir a incidéncia de dengue de 1005,01 pr 100 mil habitantes em 2016 para 850 até 2021, |
Metas

| Elevar de 80% em 2016 para 85 até 2021 o nimero de Inspegdes sanitarias. i
Metas

| Reduzir de 19% em 2016 para 18% até 2021 a Proporgao de infemacdes por condicdes sensivels a atencio basica |
Metas

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quafro principais doengas crdnicas nao fransmissiveis - DCNT de 210
em 2016 por 100 mil habitantes para 184 até 2021.

Iniclativas
| Reduggio dos riscos e agravos a saide da populagdo por melo das agbes de promogéo, prevencéo e Vigildncia em Sadde. 4]

Taxa de mortalidade por causas extemnas

Incidancla de dengue

Cobertura de InspegZio Sanitarias

Proporgio de intemagdes por condigles sensivels Atengéio Bésica
Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por DCNT

R | R #| R

Programa
0022 INCENTIVO AS AGOES DA DIVERSIDADE CULTURAL

Indicad Unidade indice indice
ndlcadores de Medida Atual Desejado
no ano daLDO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

MATO GROSSO

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019
Nivel de satisfagio % 0 54
Atividades Culturais uridade ‘8 12

Obijetivo 2

Proporclonar as pessoas afividades artisticas e culturals no desenvolvimento do conhecimento histérico do municipio, entretenimento e lazer |
Orgéo Responséavel
| * SECRETARIA DE EDUCAGAQ, ESPORTE E CULTURA |
Metas
| Elevar o nivel de satisfagdo de 0% para 58% nas afividades ofertadas pela cultura até 2021 |

Metas
| Ampliar a oferta de atividades culturais de 8 em 2017 para 14 até 2021, ]

Iniclativas

Reestruturar a Escola de Ares
Resstruturar a Blbliotsca Municipal
Reestruturar 0 Museu Histrico de Sinop
Ampliar 2 oferta de Eventos Culturals

Programa
0023 GESTAO DA POLITICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUP{IICIPAIS DE SINOP - MT

indicadores Unidade Indice fndice
de Medida Atual Desejado
no ano da LDO
 Até.2% do total das remuneragbes, proventos e pensdes dos segurados. % 1.5 1,76
Percentual de nimeros de concessbes de beneficlos % 100 100
Objetivo 2
Garantlr a qualidade dos servigos previdenciarios. |
Orgdo Responsavel
[ * PREVI SINOP , |
Metas
[CAtingir 100% dos bensficios solicitados em acordo com a legislagao. ]
Iniclativas

Garantira concesséo e manutengio dos beneficlos previdenciarios, comprometendo-se com a valorizagéo, bem estar e dignidade dos servidores efetivos
@ dependentes do municiplo, suas autarquias e fundagdes;

Manutengso e atualizaggio dos cadastros dos servidores ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes;

Andlise da vida funcional quando solicitado pelos servidores para conhecimento do periodo em que teré direito a aposentar.
Requerimento € acompanhamento da compensag&o previdenciaria.

Objetivo 3
Garantir a manutencio administrativa |

Orgéo Responsavel
[ * PREVI SINOP |

Metas
Manter 100% da manutenciio adminisirativa B

Iniciativas

Acompanhar as despesas administrativas em concordéncia com até dols pontos percentuais do valor das remuneragdes, proventos e pensfes dos
segurados, referente ao exercicio financeiro anterior.

Realizar agdes administrativas na manutengio e conservagio da infraestrutura do prédio do PREVI-SINOP




PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
MATO GROSSO

ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019

Obletivo 4
| Garantir a regularidade previdencléria do Instifuto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Sinop/MT. |

Org#io Responséavel
| * PREVISINOP |

Metas i
Manter 100% das prestacdes de conias regulares |

Iniciativas

Reallzar e executar a PAl - Politica Anual de Investimentos, acompanhando os reflexos do mercado financeiro, com aprovagio do Conseltho Curador.
Realizar anuaiments a Reavaliaggo Atuarial do RPPS.

Informar ao municipio o resultado da Reavaliagio Atuarial Anual, para implantaggo da aliquota em legislagdo.

Atingir a meta atuarial.

Manter as aplicagBes financeiras enquadradas conforme o PAI

Preencher e enviar os demonstrativos ao SPPS - Secretaria de Pollticas de Previdancia Soclal.

Enviar as prestages de contas ao TCE/MT - Tribunal de Conias do Estado de Mato Grosso.

Manter ativo semestralmente 0 CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Programa
0024 GESTAO E MANUTENGAO DA SASTH

Unidade Indice ndice
de Medida Atual Desejado
no ano da LDO

Indicadores

Obijetivo 1
| Aprimorar a Qualidade da Gestio

Org&o Responsavel
| * SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Programa
0025 PROTECAO SOCIAL BASICA

Unidade indice indice
Indicadores de Medida Atual Desejado
no ano da LDO
N° de Familias acompanhadas pelo PAIF/CRAS unidade 84 84
N° de Cadastro Unico unidade 14989 15365

Objetivo 1

Manter os Servigos de ProlegZio e Atengio Integral & Familia - PAIF, Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncla e
Idosas; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV.

Orgdo Responsavel
l-'_gEGRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Metas
[ Manter 84 familias por unidade CRAS acompanhadas mensalments pelo PAIF(Servigo de Protegdo e Atengdo Integral a Familia)

Iniciativas

Fortalecer a fungdio protetiva da familie;

Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitérios;

Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais;

Promover o apoio as familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por melo da promogao de espagos colefivos

de escuta e froca de vivéncias familiar. :



PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP
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ANEXO - METAS E PRIORIDADES - L.DO 2019

Objetivo 2
Cadastro Unico/ Bolsa Famifia.

Orgédo Responsavel

l * SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

Metas

l Elevar de 14.989 para 15.739 - CAD Unico até 2021.

Iniciativas

Reallzar Busca Ativa;
Acompanhar e Monitorar as Condicionalidades;
Divulgar as ag3es da Secretaria em relagio ao CAD Unico,

\

Programa
0026 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Unidade indice indice
Indicadores de Medida Atual Desejado
) no ano da LDO

N° de Individuos que sofreram violagZo de direlios unidade 100 100
Obletivo 1 ‘

Assegurar Servicos de Protegfio e Atendimento Intsgral a Familia.- Media Complexidade e Alta Complexidade. |

Orgéo Responsével

|TSECRE1'ARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAQ _I

Metas

| Atender 100% dos individuos que sofferam violag3o de direitos e procuraram o atendimento no CREAS até 2021. |

Iniciativas

Oferecer atendimento e atividades as familias e individuos na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais/familiares que oportunizem a
construgio de novos projetos de vida e previnam a incidéncla e relncldéncia de violaggo de direltos

Realizar Abordagem Social;
Estabelecer Parceria com conselhos de direito - Assisténcla/ Idoso/ Deficlente/ Crianga e Adolescente/Mulher.

Programa
0027 HABITA(;I'\O DE INTERESSE SOCIAL

indicadores Unidade indice Indice
¢ de Medida Atual Desejado
no ano da LDO
N° de pessoas beneficiadas no Dept de Habitagdo . unidade 100 100
Programa Habitaclonal unldade 1 2
Obijetivo 1
Melhorar as condices de vida e habitabilidades das familias de balxa renda que j4 foram beneficladas pelos Programas Habitacionais. ]
Orgdo Responsavel
| * SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO ‘
Metas
Atender 100% das pesscas que procurarem o Departamento de Habitacao, 1
iniclativas

Acompanhar as famillas beneficiadas pelos Programas Habitacionais;
Apolo & Urbanizag&o por intermédio da execugo da regularizagao fundiaria;
Promover a continuidade dos servigos prestados com qualidade.

15
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ANEXO - METAS E PRIORIDADES - LDO 2019
Objetivo 2

Ampliar 0 acesso & Habitaggo, de forma subsidiada ou facilitada, priorizando o atendimento & populagdo de baixa renda, por intermédio de programas

federals, estaduals e municipals, de construgdo de novas unidades, reformas, adaptagbes e melhorias habitaclonais para familias em situagZo de
vulnerabilidade soclal. ) :

Orgdo Responsdvel

I * SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL, TRABALHO E HABITAGAO ]

Metas . .
| Elevar de 01(um) para 2 (dols) programas habitacionais afé 2021. ' |

Iniciativas

Estimular alternativas de atendimento habitacional adequadas ao perfil da populagaio; .
Atuslizar o Plano Municipal de HabitagZo de inferesse Social.

Programa

0028 TRABALHO E RENDA

Indicadores Unlidade indice Indice
de Medida Atual Desejado

no ano daLDO
3058

N° de trabalhadores Inseridos no mercado de trabalho formal Sine - Sinop unidade 1008
Objetivo 1

Oferecer atendimento e orientagio ao trabalhador, com vistas a facllitar o acesso ¢ a reintegragio ao mercado de frabalho. Através da participagio nos

programas de qualificagéo e requalificag3o profissional, gerago de renda e infermediag&o de mao-de-obra, proporcionando, assim, a0 empregador, uma
oferta de m&o-de-obra qualificada para atsnder as suas necessidades.

Orglio Responsével ‘
l * SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO I

Metas
[nserir 5.408 trabathadores no mercado de trabalho formal até 2021. |

Iniciativas

Administrar e intensificar a divulgac&io das vagas e gerenciar os encaminhamentos conforms exigido pslo empregador;
Parcerias com empresarios;

Parcerias com o Sistema S/e ou Sindicato e ou Entidades

Programa

0029 INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Indicadores Unidade indice imn?e
de Medida Atual Desejado
no ano da LDO
Pavimentag&o asféltica em vias urbanas m* 618475,28 494780,22
Consejvagdo da malha viaria % 20 30
Elevar a Urbanizago da cidade % 20 24

Objetivo 1

| Imélantac!o e conseivagZo da infraestrutura urbana e rural atendendo as demandas existentes e futuras, elevando a qualidade de vida da sociedade |
Orgédo Responsavel
I'_SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS ]

Metas
Reduzir de 618.475,28 m? para 371.085,15 m* 0 passivo de vias urbanas a serem pavimentadas até 2021. ]

Iniciativas

Elaborar projetos de pavimentagZo asféltica e drenagem de dguas pluviais para captagéio de recursos;
Executar os projetos de pavimentago asféltica de drenagem de aguas pluviais;

Fortalecer o Conselho Municipal do Fundo Estadual de Transporte e Habitagéo - FETHAB;

Elaborar o plano de recuperag&o dos pontos crificos e emergenclals;

Mapear e diagnosticar as condiges das estradas vicinais para implantagsio do Programa Andar Bem;

implantar equipamentos piiblicos de urbanizagao ( bancos; vasos de flores; fixeiras; academias ao ar livre; parques infantis; aéreas de esporte e lazer;
Identificag3o das ruas e avenidas, bem como pistas de caminhadas e calgaddes.
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Objetivo 2
Exeoutar servicos continuos com qualidade por melo do Gerenciamento da Cidade

Orgédo Responsavel

[ * SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

||

Metas

[ Elevara urbanizagao da cldade de 20% para 28% até 2021,

Metas

| Elgvar de 20% para 45% o percentual da malha vi4tia municipal recuperada até 2021.

Iniciativas

Mapear as demandas existentes .

Implantar um canal de recebimento das demandas;

Gerenclar as demandas recebidas e atende-las no menor tempo possivel;
Fazera manutengo e conservagio dos equipamentos pliblicos;

Adotar novas tecnologlas visando e a eficiéncla dos servigos urbanos executados;
Manter as vlas urbanas conservadas;

Gerenclar 0s servigos de limpeza e manutengsio dos logradouros piiblicos;
Manter o Cemitério Municipal *Santo Antonio®;

Executar os servigos continuos;

Investir na mecanizagZio dos servigos:

Gerenciar os residuos solidos secos;

Gerenciar os residuos sélidos secos e massa verde.

Objetivo 3

de controles existentes e implantando novos.

Implantar sisteméticas e rofinas funclonais por melo de ordens de servigos para o cumprimento das demandas, implementando os sistemas e fluxos

Orgéo Responsével

I * SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Metas

[ Garantir a estrutura adequada para o fazer cumprir das rofinas funcionais, atendendo com eficléncla e eficicia as necessidades da gestéo e da socledade. |

Iniciativas

adminlstrar e manter as necessidades de rotina da SOSU;
Implementar planos, projstos e poiiticas publicas de interesse coletivo;
Elaborar legislago pertinents;

Fortalecer o planejamento de curto, médio e longo prazo;

Monitorar e Avaliar o planejamento;

Implantar sistemas e fluxos de controle;

Programa
0030 ILUMINAGAO PUBLICA

indicad Unidade indice Indice
ndicadores de Medida Atual Desejado
no anodalbDO
Manutenggo da Rede de lluminagio Publica % 100 100
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Qbjetivo 1
[ Asségurar a manutencao eficients da rede ds lluminaggio piiblica existents, adequando e implantando novas tecnologias, visando a melhoria no servico.

Orgéo Responsavel

[ * SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Metas

| Garantir 100% da manutencdo da rede de iluminagsio piblica existente com eficiéncia.

Iniciativas

Ampliar o mapeamento de base do sistema !luminag&o Sinop para 80% da &rea urbana até 2021,
Realizar o levantamento das necessidades;

Elaborar projeto de ampliag&o da reds;
Adotar novas tecnologlas visando a redugio no consumo de energia elétrica;
Diagnosticar a rede existente e suas condigdes para futuras intervengdes;

Atender 100% das solicitagBes em um prazo maximo de 03 (trés) dias;
Implantar fluminag&o omamental,

Executar projetos de ampliacio de rede de iluminago publica.

Programa
0031 COMUNICAQI'-'\O PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DEMOCRACIA

Unidade
Indicadores de Medida

indice
Atual

indice
Desejado
no ano da LDO

Nivel de Comunicago Interna %

0

35

Nive! de Comunicag8o Externa %

35

Obletivo 1
Garantlr a comunicagéio infema e extena com eficiéncla.

Orgfiio Responsavel

| * SECRETARIA DE GOVERNQ E PROJETOS ESTRATEGICOS

Iniciativas

Desenvolver Plano de Comunicagio Municipai;

Reallizar pesquisa de satisfagfo interna;

Promover gestdo & vista;

Aumentar os canals de comunicag&o;

Criar um banco de dados dos servidores para o uso da Secom;
Fomentar o desenvelvimento das atividades do cerimonial 8 eventos;
implantar a INTRANET;

Implantar sistema de comunicagZo digital / protocolo virtual / assinatura digital;
Reestruturaggio da assessoria de imprensa da prefeitura;

Elaborar a Pesquisa de safisfagio Externa;

Msthorar a imagem Institucional;

Fomentar a Publicidade da prefeitura;

Fomentar as midias sociais;

Implantar 0 Acarvo de membria da Prefeitura;

Implantagfio de uma TV e Rédio Institucional;

Conhecimento do Programa Cidades inteligentes;

Implantagiio do Programa Cidades Inteligentes.

Programa

0032 GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA AGER- AGENCIA REGULADORA DE SINOP

Unidade
de Medida

Indicadores

Indice
Atual

indice
Desejado
no ano da LDO
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Objetivo 1
I Garantir a gestéio e a manutencfio da AGER - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos

Orgédo Responsavel

[ * AGER/Sinop

Programa
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Indicadores Unidade indice fndice
de Medida Atual Desejado
no ano da LDO

Objetivo 1
Atender passivos contingentes e eventuais riscos fiscais

Orglio Responsével

[ * SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO

Obijetivo 2
l Atender passivos contingentes e eventuals riscos fiscals da AGER/SINOP

Org#o Responsavel

| * AGER/Sinop

Objetivo 3
Atender passivos contingentes e eventuals riscos fiscals do RPPS

Orgéo Responséavel

I * PREVI SINOP

N
Sory

ROSANA MARTINELLI
Prefeita Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE SINOP

ESTADO DE MATO GROSSO

ATA DE AUDIENClA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL DE SINOP ESTADO
DE MATO GROSSO

No dia trés de julho de dois mil e dezoito, no Plenario da Camara Municipal de Sinop,
sito a4 Avenida das Figueiras, nimero mil oitocentos e trinta e cinco, precisamente as
quatorze horas, foi aberta a Audiéncia Publica com o objetivo de apresentar e discutir a
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de dois mil e dezenove. Presidindo e
coordenando os trabalhos, a Presidente da Comissdo de Finangas, Orgamentos e
Fiscalizagdo da Camara Municipal de Sinop, vereadora Professora Branca, abriu os
trabalhos cumprimentando a todos os presentes e tecendo comentarios sobre a
audiéncia publica. Compondo a mesa dos trabalhos, além da vereadora presidente, os
vereadores Joacir Testa; icaro Severo e Leonardo Visera, bem como as senhoras Ivete
Mallmann, Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento e Eliane Formagio Braz,
servidora da Prefeitura Municipal. Em seguida deu-se inicio a apresentagdo das Metas
e Prioridades inseridas na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de dois mil e
dezenove. Apos a apresentagdo, foi aberta a palavra ao publico presente. Usaram da
- palavra o vereador Dilmair Callegaro; as senhoras Vera da Cruz; Rejane Martins; Lidia-
Gomes e Mara Meyer, e um senhor que ndo se identificou. Ndo havendo mais
interesse, os membros da mesa teceram suas consideracgdes finais e, em seguida, a
vereadora Professora Branca agradeceu a presenca de todos e a protegdo divina e deu
por encerrada a Audiéncia Publica. Registra-se que os painéis apresentados e 0

registro de presenga compdem a presente ata, que se achada conforme, segue

()
S

{7
! 2 /i / R
{% / / I/,é’—/

Presidente da Comzr.raa«a’e F?mnfax, Orgamentos e Fzmd%a;ao

r,; i

assinada pela vereadora Professora Branca.




